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RESUMO: O propdsito deste estudo foi de identificar o perfil dos empreendedores do municipio
Tatui, no Estado de Sao Paulo, e verificar as motivagdes que os levaram a empreender na cidade.
A metodologia de pesquisa adotada consiste em uma abordagem descritiva quantitativa, com
tratamento estatistico simples, para analisar o ambiente do empreendedor tatuiense, a partir
da perspectiva das praticas de desenvolvimento articuladas por 159 empreendedores locais. A
coleta de dados foi feita através de um questionario estruturado e a ordem dos entrevistados
foi estabelecida por meio de metodologia aleatéria simples e por acessibilidade, uma vez que o
pesquisador realizou uma Unica visita ao empreendimento. Os resultados indicam que o perfil dos
avaliados é formado, em sua maioria, pelo sexo masculino, que 40% deles possuem o ensino
médio, 35% 0 ensino superior, e a maioria pertence a classe média. A apuracao revelou, ainda,
que os respondentes do questionario estao instalados no municipio ha mais de dois anos e que
0s motivos que os fizeram empreendedores foram: a perspectiva de maior renda futura, a visua-
lizagdo de uma oportunidade e a independéncia pessoal.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Motivagao. Independéncia Econémica. Cidade De Tatui.

PROFILE OF ENTREPRENEURS TATUI / SP

ABSTRACT: The purpose of this study was to identify the profile of Tatui township entrepreneurs
in Sao Paulo and check the reasons that led them to take the city. The adopted research metho-
dology consists of a quantitative descriptive approach, with simple statistical analysis, to analyze
the Tatui’s entrepreneurial environment from the perspective of development practices articulated
by 159 local entrepreneurs. Data collection was done through a structured questionnaire and the
order of those surveyed was established through simple and accessibility random methodology,
since the researcher went to the enterprise a single visit. The results indicate that the profile of
the evaluated is formed mostly by males, 40% of them have a high school education, 35% higher
education and the majority belongs to the middle class. The investigation also revealed that res-
pondents of the questionnaire are installed in the city for more than two years and the reasons
that led them to be entrepreneurs were prospect of higher future income, the viewing opportunity
and personal independence.

Keywords: Entrepreneurship. Motivation. Economic Independence. Tatui City.
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1. INTRODUCAO

Através de um olhar diferenciado, o empreendedor visualiza coisas novas, oportunidades,
inovagdes que outras pessoas sequer sonham poder existir e, a partir desse instante, ar-
riscam, empreendem, fazem acontecer. Seu comportamento revoluciona o mundo. Nesse
sentido, parafraseando Schumpeter (1961), o empreendedor é aquele que destroi a ordem
econdmica existente, através da introdugao de novos produtos e servigos, pela criagao de
novas formas de organizagao, ou pela exploragao de novos recursos materiais. E, na mesma
linha de raciocinio, Cantillon (1755) e Say (1803) sublinham que o0 empreendedor interessa-
-se em criar, desenvolver e gerenciar novos empreendimentos e que 0 desenvolvimento
econdmico é resultado dos novos empreendimentos. S0 pessoas que correm riscos, apro-
veitam as oportunidades para obter lucro. Portanto, verdadeiros agentes de mudancas.

Entre 1970 a 1990, com base na evolugdo da teoria comportamental, surgiram varias pes-
quisas, realizadas pelos behavioristas, com o proposito de identificar os tragos de persona-
lidade e caracteristicas dos empreendedores, porém, segundo Oliveira (2012), os resulta-
dos surpreenderam, pois, nao se conseguiu tragar um perfil psicologico do empreendedor.
Sobre o assunto, Dolabela (2006) e Rodrigues (2008) ja haviam afirmado que a pessoa
se modifica de acordo com o ambiente e a época em que vive, sendo, portanto, produto
desses dois fatores.

Entretanto, Covey (1990) salienta que, além da existéncia de um perfil adaptado, o em-
preendedor precisa de qualidades basicas para se apresentar como tal. Segundo o autor,
ele precisa visualizar e perseguir oportunidades onde outros ndo conseguem, necessita
quebrar paradigmas, mas de forma calculada, deve focar e tornar as coisas melhores e
mais rapidas, tem de tomar decisdes corretas nas horas certas, serem sempre atuantes e
dedicarem a maior parte do tempo ao seu objetivo, abrindo mao, até mesmo, da sua vida
pessoal. Ademais, como alerta Greatti (2005, p. 8), “o empreendedor precisa ter competén-
cia que o possibilite, ndo so6 inserir uma empresa no mundo dos negdcios, como também,
manter a sua sobrevivéncia”.

Nao obstante, de acordo com o programa de pesquisa Global Entrepreneurship Monitor
— (GEM 2013), existem dois tipos de empreendedores: 0s por “necessidade” — que ini-
ciam um empreendimento autbnomo, por ndo possuirem melhores opgdes de ocupagao,
abrindo um negocio, a fim de gerar renda para si e suas familias; e 0s por “oportunidade”
— que identificaram uma chance de negdcio e decidiram empreender, mesmo possuindo
alternativas de emprego e renda. Vale ressaltar que o “empreendedor por necessidade” e o
“empreendedor por oportunidade” sdo chamados, por Dolabela (2006), como “empreen-
dedor involuntario” e “empreendedor voluntario”, respectivamente, porém, ambos visam a
geracao de lucros, empregos e riqueza.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. EMPREENDEDORES BRASILEIROS

Segundo a pesquisa da Endeavor Brasil (2013), 28% da populagdo brasileira entre 16 e 64
anos sao gestores de seus empreendimentos. Entretanto, dentre aqueles que nao adminis-
tram o proprio negdcio, 76% sonham em, um dia, empreender e deixar de ser empregado.
Entre eles, 19% acham muito provavel e 33% dizem ser provavel abrir um neg6cio nos
préximos cinco anos.

0 GEM (2013), ao classificar os empreendedores brasileiros, revela que o empreendedo-
rismo por “oportunidade” apresenta percentuais expressivos, sao 71,3%. Tal dado revela
que, a cada empreendedor inicial que criou seu negadcio por “necessidade”, 2,5% comega-
ram alguma atividade por vislumbrar uma oportunidade mercadologica. O relatorio, ainda,
destaca que os brasileiros escolhem iniciar um novo negocio, mesmo quando possuem
alternativas de emprego formal. Ja a Endeavor Brasil (2013) apresenta nimeros mais equi-
librados: 58% dos avaliados sao empreendedores por oportunidades e 42% sao por ne-
cessidade. Além disso, o Instituto apurou que os empreendedores, em sua maioria, sao
homens (61%), com idade média de 38 anos e “quanto a escolaridade, tem-se que 11%
deles cursaram até o ensino superior, 35% até o ensino médio e 46% somente até o ensino
fundamental”. A renda familiar é de R$ 1.798,48, o equivalente a 2,65 salarios minimos,
vigente em 2013.

Ainda com base na pesquisa da Endeavor Brasil (2013), dentre os brasileiros que possuem
empreendimentos, somente 14% tém funcionarios e estes sao, em média, mais escolariza-
dos e deram inicio ao negdcio por vislumbrarem uma oportunidade. Outra caracteristica é
a influéncia dos exemplos, pois “um em cada trés empreendedores empregadores vem de
familia chefiada por um(a) empresario(a)”; e entre 0os empreendedores sem funcionarios,
25% e 26% sao entes de empresarios e de trabalhadores autbnomos, respectivamente. A
maioria dos empreendedores é casada (48%) e chefe de familia (60%). Os empreendedo-
res sem funcionarios desempenham a gestao do proprio negocio. Sao, a maioria, “mari-
nheiros de primeira viagem”, quando o assunto é abrir o proprio comércio, pois 77% dos
empreendedores nao tiveram um negdcio proprio anterior ao atual.

2.2. UM POUCO DE TATUI

Com o titulo de Cidade Ternura, gracas a receptividade de seus moradores, Tatui foi uma
das cidades pioneiras da industrializagao no Estado de Sao Paulo. Em 1881, a fabrica Sao
Martinho iniciou suas atividades de fabricacdo de tecidos, cobertores e toalhas, produtos
que eram, inclusive, exportados. Em 1890, a industrializagdo ganhou novo impulso com as
Fabricas Campos Irmaos, Fiagdo Santa Izabel, Chapéus Sendero, Fabrica de Fosforos Pal-
myra, Vanni, além de beneficiadoras de algodao, arroz e café. Olarias, ceramicas, produto-
res de laticinios, massas, licores e cervejas também se instalaram no municipio. Posterior-
mente, com a decaida do algoddo pela substituicdo por fios sintéticos, a industrializagao
de fiagdo/tecelagem foi, aos poucos, declinando e todas as fabricas, durante a década de
1980, acabaram encerrando suas atividades.
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Atualmente, a cidade, além de abrigar o maior conservatorio de musica da América Latina,
destaca-se pela gastronomia (doces caseiros) e ganha notoriedade pelo aeroclube, que é
referéncia nacional de voo a vela.

Conforme dados do IBGE (2014), a cidade possui, aproximadamente, 116 mil habitantes e
seus potenciais, tanto econdmico quanto de equipamentos estruturais, favorecem a insta-
lagdo de novas empresas. Com essa potencialidade, a Prefeitura Municipal de Tatui projeta
um crescimento exponencial, ganhando, a cada dia, a atengdo de empresas nacionais e
multinacionais. Segundo a Federacdo das Inddstrias do Estado de Sao Paulo (FIESP), nos
altimos dois anos, foram abertas 2.312 empresas na cidade entre comércio e industria, o
que gerou um total de 29.727 empregos formais (G1, 2014).

De mais a mais, 0 municipio possui uma localizagao privilegiada, com territorio de 523,475
quildmetros quadrados. Duas das principais rodovias do estado estdo proximas a cidade,
a Castelo Branco e a Raposo Tavares. Serve-se, ainda, da malha ferroviaria, com unidades
de integracdo logistica. Tatui esta a, apenas, 130 quildmetros da capital paulista, a 124
quildmetros do aeroporto internacional de Viracopos, a 164 quildmetros do aeroporto in-
ternacional de Cumbica e a 215 quilometros do porto de Santos.

Depois de destacar todas essas qualidades, vale salientar que Tatui é formada pelos es-
forgos de imigrantes portugueses, alemaes, suecos, espanhois, japoneses, africanos, ita-
lianos e outros, que contribuiram para o desenvolvimento econdmico, social, politico e
cultural, com seus habitos e costumes, que se fundiram aos dos naturais dessa terra, que
a todos acolheram e continuam acolhendo, nos dizeres de Camargo e Camargo (2006),
como uma verdadeira cidade Ternura.

3. MATERIAIS E METODOS

A metodologia de pesquisa deste estudo consiste em uma abordagem descritiva quan-
titativa, com tratamento estatistico simples, para analisar o ambiente do empreendedor
tatuiense, a partir da perspectiva das praticas de desenvolvimento articuladas por 159 em-
preendedores da cidade de Tatui, no Estado de Sao Paulo.

A pesquisa quantitativa, de acordo com Novelli (2005), é um modelo que possibilita a
coleta de vasta quantidade de dados originados de grande numero de entrevistados, em
que as respostas possiveis sao predeterminadas pelo estudioso. E, mesmo que existam
aspectos negativos, como uma possivel ma formulagdo das questoes, ordenagdo confusa
das perguntas, constrangimento causado pelo pesquisador, dentre outros, 0s aspectos
positivos se evidenciam. Neste caso, Novelli (2005, p. 164) ressalta “a possibilidade de que
a investigacdo do problema ocorra em ambientes reais; a quase inexisténcia de barreiras
geograficas para a realizacdo das entrevistas e o baixo custo de aplicagdo ao se consi-
derar a quantidade de informacdes recolhidas”. Além do mais, no caso do questionario,
instrumento de coleta de dados selecionado, além de permitir o anonimato das fontes de
dados, ele preserva a isencdo do estudo. Os métodos quantitativos também podem ser
descritivos, quando tratados como pesquisa conclusiva, o que requer conhecimento prévio
sobre o problema, na medida em que se baseia em uma definicdo clara do problema, para
0 qual os dados devem ser escolhidos de uma forma estruturada, com abordagem ampla
e representativa.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Torna-se pertinente acentuar que, apesar da populagdo desta pesquisa ser composta por
159 empreendedores da cidade de Tatui, trata-se de uma amostra selecionada de acordo
com critérios de intencionalidade e conveniéncia, ou seja, uma amostra com caracteristica
ndo probabilistica, o que inviabiliza a generalizagdo dos resultados para descrever, em sua
totalidade, o perfil dos empreendedores do municipio. No entanto, outros estudos foram
utilizados para ampliar a discussao.

Em principio, foram pesquisados 0s aspectos gerais sociodemograficos dos empreende-
dores de Tatui. Os avaliados sdo formados, em sua maioria, pelo sexo masculino (58,5%),
com idade entre 35 a 59 anos (64,8%), casados (72,3%) e chefes de suas familias (65%).
Em relagdo a escolaridade, 40,3% dos empreendedores atingidos pelo questionario con-
cluiram o ensino médio/colegial e 34,6% iniciaram o0 ensino superior.

A classificagdo econdmica da amostra se deu por meio do sistema de codificagdo e pon-
tuacdo das quantidades de itens de posse dos consumidores e da escolaridade do chefe
da familia, utilizando o modelo da Associacgdo Brasileira de Empresas de Pesquisa (ABEP),
2014. Essa metodologia tem a fungdo de estimar o poder de compra das pessoas e familias
urbanas, abandonando a pretensdo de classificar a populagdo em termos de classes so-
ciais. Utilizando esse método, constatou-se que 25,8% dos empreendedores de Tatui per-
tencem a classe A; 66%, a classe B; 8,2% pertencem a classe C; ndo houve respondentes
pertencentes as classes D e E. Sendo que, dos empreendedores que pertencem a classe B,
33,3% estdo classificados como B1 e 32,7%, como B2.

Os indices a respeito da composicdo das familias dos respondentes apontaram que 32,1%
deles vivem com 4 pessoas em sua residéncia; e com o0 mesmo percentual (32,1%) resi-
dem com 3 pessoas; 17,6% vivem com 5 ou mais pessoas; 16,4% moram com 2 pessoas;
e menos de 2% vivem com 1 pessoa em sua residéncia. No Brasil, segundo o Censo De-
mografico (IBGE, 2011), a média de moradores por domicilio é de 3,3, nimero proximo ao
aferido por este estudo, em que a média foi de 3,5 moradores por residéncia.

Uma breve analise sobre a religido dos empreendedores de Tatui verificou-se que 52,8%
sdo catolicos; 38,4% sao evangélicos; 2,5% sdo espiritas; 2,5% sao agnosticos; 1,3%
sdo ateistas; e as demais religides ndo obtiveram nem 1% de representacdo. Esses dados
divergem da composicao religiosa da populagao brasileira, em que 64,6% se declaram
catolicos; 22,2% sao evangélicos; os espiritas sao 2,0%; e os sem religiao chegam a 8,0%
(IBGE, 2012d). No entanto, é preciso considerar que, segundo os dados do Censo 2010,
31,5% da populacdo tatuiana é seguidora de religides evangélicas (IBGE, 2014).

Conforme previsto para este estudo, todos os avaliados sao empreendedores no municipio
de Tatui, mas, a maioria ndo é natural da cidade (56,6%). 43,4% sao tatuienses; 10,1% sé@o
naturais de Sao Paulo, capital; 9,4% sao nascidos em cidades proximas, que compdem a
regiao metropolitana de Sorocaba: Alambari, Aluminio, Aragariguama, Aragoiaba da Serra,
Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Ibitna, Ipero, ltu, Jumirim, Mairinque,
Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque,
Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tieté e Votorantim. 17% sao de outras cidades do interior de
Sdo Paulo, excluindo as que compdem a regiao metropolitana de Sorocaba. De outros es-
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tados brasileiros, 10,7% dos empreendedores vieram do Parana; 3,1% sao da Bahia; 1,9%,
de Minas Gerais; e 1,3% vieram do Pernambuco.

A segunda etapa do questionario visou a conhecer as seguintes caracteristicas do empre-
endimento: Tipo do empreendimento; Segmento do empreendimento; Classificagao por
porte; Forma Juridica do empreendimento e a Concorréncia Mercadoldgica, apurando:

Tabela 1 - Tipo do empreendimento

Atividade autdnoma 15,7%

Mivdadeautonoma devidoagraduagio 3%
Comercial 59,7%

Beansiofiidl ek
Franquia 0,6%

sl s
Prestacdo de servico 0,6%

Fonte: Elaboragdo propria, com base na tabulagdo dos dados obtidos pelo questionario.

Para qualificar e mensurar os segmentos, utilizou-se da proposta de classificagdo das ati-
vidades econdmicas da MBI (2014), que consiste em uma simplificagdo da estrutura de
classificagdo para fins tributarios ou censitarios, que permite agrupar todas as atividades
econdmicas em pouco menos de 500 elementos.

Tabela 2 - Segmento do empreendimento

- Porcentagem da
Setor / Subsetor Atividade

Industria/Construcdo de prédios Construcdo de Residéncias 1,3%
Industria/Siderurgia Priméria FundigBes Primérias N&o Ferrosas 0,6%
QOutros Bens Nao Duraveis 3,8%

. . Farmdcias e Drogarias 1,3%
Comércio/Varejo de roupas e acessorios Roupas em Geral 5,0%
Padarias 11,9%

Doces e Confeitarias 1,3%
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Comércio/Outros varejistas Outros Produtos R
Financasfmobiiaras  Adwnistegiolmobila 0%
Financas/Corretores de Seguros Corretoras de Seguros 0,6%
FinancasfHoldings e nvestimentos  Ouroslnvestimenios 1%
Servigos/Servigos Pessoais SalOes de Beleza 6,3%
o Uniesidades 08%
Qutros Servigos Educacionais 1,3%
Senvigos/SenigosdeSaide  Consultro/Clinicas Medioas  1.9%
Servigos/Diversdo e Recreacdo & &
Servigos/Filmes Cinematogréficos Locadoras de Fitas de Video 0,6%
. OfcnasteAuomovs 8%
QOutros Servigos Automotivos 2,5%
SevigoMotéiseafins  PentesePensonalos 0%
Servigos/Servigos Comerciais Protegdo ao Crédito e Cobranga 1,9% 3 1
- ComerodeCompuadoes 8%
Software sob Encomenda 1,3%
 SevigosdeConslora 3%
Informética/Comércio Revendas de Informdtica 0,6%
TecdoSeor N 0s%
N@o respondeu 1,9%

Fonte: Elaboragdo propria, com base na tabulagao dos dados obtidos pelo questiondrio.

Uma apreciagdo na segmentacdo dos empreendimentos que participaram do estudo revela
a alta taxa concorrencial do mercado. A maioria dos empreendimentos atua no mercado
varejista e, como explica Pineyrua, Costa e Bazoli (2010, p. 153),

a concorréncia nao é mais exercida apenas entre varejistas do mesmo formato
(ex.: padarias versus padarias), mas também entre diferentes tipos de varejistas
(ex.: padarias versus supermercado). O limite que define a linha de produtos
que cada modelo varejista comercializa torna-se cada vez mais flexivel. Assim,
diferentes tipos de varejo vendem as mesmas categorias de produtos.
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Grafico 1 — Concorréncia Mercadoldgica de Tatui
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Fonte: Elaboracdo propria, com base na tabulagdo dos dados obtidos pelo questionario.

Quanto ao porte dos empreendimentos avaliados, ao se considerar o critério de classifi-
cacdo adotado pelo IBGE (2012), pode-se observar que a maioria (86,8%) é composta de
microempresas (que ocupam até 9 pessoas, de forma direta, em suas atividades). O fato
condiz com as estatisticas do cadastro central de empresas de 2012 apresentado pelo IBGE
(2014), em que 87,9% das empresas estabelecidas no pais tinham até 9 pessoas ocupadas
(microempresa); 10,3% ocupavam de 10 a 49 pessoas (empresas de pequeno porte); 1,4
% tinham entre 50 e 249 pessoas (empresas de médio porte); e 0,4% apresentavam 250
pessoas ocupadas ou mais (grande porte).

Na amostra examinada, 37,0% dos micro e pequenos empreendedores empregam, pelo
menos, um colaborador, o0 que contrasta com a pesquisa da Endeavor Brasil (2013), que
constata que, dentre os brasileiros que possuem empreendimentos, somente 14% tém
funcionarios. Considerando que muito da aten¢dao dada ao empreendedorismo de forma
geral advém do potencial de geragao de empregos, conforme defendido por diversos espe-
cialistas e entidades de apoio ao empreendedor, é saudavel observar que, ao menos, local-
mente, a funcdo de criagdo de oportunidades de trabalho do empreendedorismo apresenta
resultados positivos.

De acordo com dados do estudo Economia informal urbana 2003 (IBGE, 2005), 98% das
microempresas (ndo agricolas) nacionais estavam em situagao informal. Contudo, com o
advento de diversas agdes para reducgdo da informalidade no dmbito das micro e pequenas
empresas, tais como aperfeicoamentos no SIMPLES Nacional e implementagdo do MEI,
esse namero, certamente, alterou-se drasticamente, entretanto, provavelmente, devido a
dificuldade em se identificar e analisar empresas que nao possuem documentagao ou qual-
quer registro formal, ndo se tém dados quanto ao nimero de empreendedores informais.
Alguns institutos de pesquisa levantam a informalidade de forma geral (incluindo empreen-
dedores e trabalhadores informais). Na regiao pesquisada, delimitando-se ao empreende-
dor, pode-se ter uma suposicao da situagcao atual, ao observar que, apenas, 13,2% dos
avaliados se encontram em situagao nao formalizada.
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E, por fim, buscou-se o perfil e as motivagoes que levaram os respondentes deste questio-
nario a empreender em Tatui.

Para determinar se a amostra é constituida por empreendedores iniciais ou estabelecidos,
mediu-se o tempo de sobrevivéncia das empresas empreendidas em Tatui, quando,
entdo, revelou-se que 85,5% delas estdo estabelecidas no mercado ha mais de 2 anos
- dados semelhantes aos apresentados pelo SEBRAE (2013), porém, divergentes dos apu-
rados pelo GEM (2013), descritos anteriormente.

Grafico 2 - Tempo de sobrevivéncia do empreendimento

80% -
70% 67,9%
60% -
50% -
40% -
30% -
o 11,3% 10,1%

10% - ’ 75%

0,6%

0%

(+) 3mesese |
(-) 2 anos
(+)2anose |
(-) 3,5 anos
(+) 5 anos 4

deu |

(O]

(-) de 3 meses E

ndo respon

Fonte: Elaboracdo propria, com base na tabulagdo dos dados obtidos pelo questionario.

Quando comegou 0 empreendimento, a maioria (52,7%) estava empregada, ou seja, esses
empreendedores, na visao de Dolabela (2006), eram considerados “voluntarios” e, pelo re-
latorio do GEM (2013), eram tidos como “empreendedores por oportunidade”. No entanto,
revisitando 0s questionarios e realizando uma tabulagdo separada por sexo, observa-se
que as mulheres sdo empreendedoras involuntarias/necessidade, pois 59,1% iniciaram
o empreendimento quando estavam desempregadas; ja os homens sdo empreendedores
voluntarios/oportunidade, porque 64,5% estavam empregados quando comegaram 0 em-
preendimento. Diante dessa constatagao, surge a curiosidade em saber se os motivos que
0s levaram a empreender sao similares ou diferentes entre 0s sexos. Assim, tal questao
resultou no grafico 3 — Motivos para empreender, em que se destacam os trés principais:
perspectiva de maior renda futura (20%), a visualizacdo de uma oportunidade (19,1%) e a
independéncia pessoal (14,2%). Mas, novamente, separando por sexo, fica evidente que,
para 0s homens (16,7%), a autorrealizacdo é a terceira opcdo mais assinalada. A analise
das motivacoes ratifica as caracteristicas natas do empreendedor definidas por Cantillon
(1755), Say (1803) e Rodrigues (2008), que embasam este estudo, assim como a classifi-
cacdo de GEM (2013) de empreendedores por oportunidade.
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Grafico 3 — Motivos para empreender
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Fonte: Elaboracdo propria, com base na tabulagdo dos dados obtidos pelo questionario.

Com efeito, 0s empreendedores possuiam alguma experiéncia na area do empreendimen-
to, uma vez que 59,3% declararam ja ter trabalhado na area escolhida; 26,9% deles tiveram
outro negdcio proprio antes do empreendimento atual. Para ampliar os conhecimentos do
surgimento do empreendimento, perguntou-se como surgiu a ideia do empreendimento e
as respostas obtidas confirmam a experiéncia anterior, pois, 27,7% declaram ter transfor-
mado uma atividade casual em uma empresa; 11,9% disseram ter melhorado uma ideia
encontrada no emprego anterior; 10,7%, apds fazerem pesquisa; e 10,1% apontaram te-
rem vivenciado uma necessidade que a cidade ndo atendeu.

Grafico 4 — Como surgiu a ideia do empreendimento
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Fonte: Elaboracdo prdpria, com base na tabulagdo dos dados obtidos pelo questionario.

Assim como os dados da Endeavor Brasil (2013) apontaram, uma caracteristica dos em-
preendedores € a influéncia familiar. Nesse cenario, destaca-se que 57,6% dos realizadores
de Tatui possuem algum outro empreendedor na familia e a atitude do pai (53,8%) é o
principal exemplo seguido.
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Grafico 5 — O empreendedor e sua influéncia familiar
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Fonte: Elaboracdo propria, com base na tabulagdo dos dados obtidos pelo questionario.

Talvez por ja terem na familia experiéncia no ato de empreender um negdcio, 76,2% nao
buscaram uma assessoria profissional que apoiasse a acdo. Dos 23,8% que buscaram
ajuda em 0Orgdos capacitados para apoio ao empreendedor, 0 SEBRAE foi o 6rgao mais
procurado (53,8%), sequido pela prefeitura municipal (20,5%), Associagdo Comercial
(7,7%) e Assessoria Particular (7,7%).

A maioria (77,4%) nao possui sociedade na propriedade do empreendimento e 49,1%
declaram trabalhar todos os dias da semana. Destaca-se que as mulheres declaram traba-
lhar, no empreendimento, 10 horas, em média, por dia, enquanto os homens, no mesmo
periodo, trabalham, em média, 11 horas.

5. CONCLUSAO

Este estudo, sem a pretensao de identificar tragos de personalidade dos empreendedores,
ja que as pessoas se modificam de acordo com 0 ambiente e as circunstancias em que
estdo expostas, buscou conhecer um pouco do perfil dos empreendedores de Tatui-SP e
as motivagoes que os levaram a empreender na cidade.

Dessa maneira, percebeu-se que o perfil dos avaliados é formado, em sua maioria, pelo
sexo masculino, com idade entre 35 e 59 anos, casados e chefes de suas familias. 40% de-
les concluiram o ensino médio/colegial € 35% iniciaram o ensino superior. A classificacao
econdmica da amostra pode constatar que mais da metade pertence a classe B.

Da mesma maneira, detectou-se que a maior parte dos empreendimentos de Tatui é de
microempresas, atuantes no mercado varejista e, consequentemente, convivem com a alta
competitividade. Poucos estao na situagdo da informalidade e 37,0% dos empreendedores
analisados empregam, pelo menos, um colaborador.

A apuracdo feita em Tatui revelou que seus empreendedores estao instalados no mercado
ha mais de 2 anos, sendo denominados empreendedores estabelecidos. Percebeu-se que
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a maioria, quando iniciou o empreendimento, estava empregada, portanto, esses empre-
endedores podem ser classificados como voluntarios ou por oportunidades. Se, por um
lado, 0s empreendedores ja possuiam experiéncia na area do empreendimento, por outro,
somente a minoria possuia experiéncia em empreender um negaocio proprio.

Ademais, buscou-se saber os motivos que fizeram dos respondentes deste questionario
empreendedores em Tatui; 0s que mais se destacaram foram: perspectiva de maior renda
futura; a visualizagdo de uma oportunidade; e a independéncia pessoal, coincidindo com 0s
motivos projetados no inicio dos trabalhos.
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